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Renforcer sa stratégie managériale

Durée: 1jour-7 heures

Objectifs pédagogiques
Alissue de la formation, les participants seront capables de :

¢ Adopter une posture manageériale équilibrant bienveillance et exigence.

¢ |[dentifier et mobiliser les leviers de la bienveillance managériale au quotidien.

¢ Analyser les effets de leurs pratiques sur la dynamique et le fonctionnement de U'équipe.
* Accompagner efficacement leurs collaborateurs dans les phases de changement.

Compétences visées
A lissue de la formation, les participants seront capables de :

e Adapter leur posture managériale aux situations et aux besoins spécifiques des collaborateurs.
¢ |[dentifier les leviers de la bienveillance et les mobiliser dans leurs pratiques professionnelles.

¢ Analyser 'impact de leurs pratiques et identifier les ajustements nécessaires.

e Adapter leur communication et leur posture pour piloter les évolutions d'équipe.

Programme

Adopter une posture bienveillante et exigeante

e Comprendre les fondements d'une posture managériale juste.
¢ Articuler exigence opérationnelle et bienveillance relationnelle.

Mobiliser les leviers de la bienveillance

¢ |[dentifier les six leviers de la bienveillance managériale.
e Intégrer ces leviers dans sa pratique et sa communication du quotidien.

SARL Unipersonnelle NG conseil et formation — Numéro de déclaration d’activité : 84030422803
Capital social: 1 000 € - Siége social : 8 rue de la chaume bénite 03110 St Pont

RCS Cusset SIREN 109 746 396 - SIRET : 109 746 396 00014 - N°TVA : FR 20 109746396

Tél. : 06 98 00 51 14 - Contact : ng.formation@hotmail.com - Site : ng-formation.com



I conseil & ;

ormatien

Analyser l'impact de ses pratiques (Aprés-midi)

¢ Analyser les effets de son mode de management sur la dynamique d'équipe.
¢ |[dentifier ses axes d'amélioration et ses leviers d'ajustement.

Accompagner son équipe dans le changement

e Comprendre les mécanismes individuels et collectifs face au changement.
¢ Adapter sa posture et sa communication pour rassurer, guider et remobiliser.

Méthodes pédagogiques

¢ Mises en situation et exercices pratiques.

* Etudes de cas concrets.

¢ Analyse de pratiques professionnelles.

¢ Débriefings collectifs et questionnement guidé.
e Travaux en sous-groupes.

¢ Apports théoriques interactifs.

Prérequis

Avoir suivi une formation aux fondamentaux du management.

Public concerné

Managers de proximité, chefs d'équipe, responsables de secteur et encadrants souhaitant consolider leurs
pratiques.

Modalités d’évaluation

Positionnement initial avant la formation.
Evaluation continue au fil des exercices et mises en situation.
Evaluation finale des acquis via la grille d’auto-évaluation / compétences en fin de journée.

SARL Unipersonnelle NG conseil et formation — Numéro de déclaration d’activité : 84030422803
Capital social: 1 000 € - Siége social : 8 rue de la chaume bénite 03110 St Pont

RCS Cusset SIREN 109 746 396 - SIRET : 109 746 396 00014 - N°TVA : FR 20 109746396

Tél. : 06 98 00 51 14 - Contact : ng.formation@hotmail.com - Site : ng-formation.com



